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Verhaltenskodex der Fette Compacting Group

Vorwort
der Geschaftsflihrung

Wir in der Fette Compacting Group sind Tech-
nologiepartner und Ldsungsanbieter fir unsere
Kunden in der Entwicklung und Herstellung von
Tabletten. Mit unseren Maschinen und Anlagen
mochten wir unseren Beitrag daflr leisten, die
Gesundheit und Lebensqualitat von Menschen
Uberall auf der Welt zu verbessern. ,together —
for quality of life“ bestimmt unser tagliches
Handeln und ist das Leitbild unserer Unterneh-
menskultur.

Gemeinsame Werte sind die Basis fur unser
verantwortungsvolles Handeln. Sie pragen die
Art und Weise, wie wir zusammenarbeiten,

uns gegenseitig respektieren, kommunizieren,
Leistung erbringen und unsere Ziele verfolgen
sowie FUhrungsverantwortung tbernehmen.
Das Fundament unserer Unternehmenskultur
bilden unsere Werte ,Leidenschaft”, ,Integritat,
Wertschatzung“ und ,Zukunftsfreude®.

Um gemeinsam erfolgreich zu sein, ist das
Vertrauen unserer Mitarbeitenden, Kunden und
Geschéaftspartner sowie der Gesellschaft in uns
als Unternehmen elementare Voraussetzung.'

Die Geschéaftsfliihrung
der Fette Compacting Group

Joachim Dittrich Anke Fischer

Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst.
Unser Verhaltenskodex Ubertragt unsere Werte
in Standards und Verhaltensgrundsatze.

Sie stellen unternehmensweit die Einhaltung
von Normen und internen Richtlinien sicher,
geben uns und unseren Mitarbeitenden eine
klare Orientierung und schaffen ein Arbeits-
umfeld, das sich durch Integritat, Respekt und
ein faires und verantwortungsvolles Verhalten
auszeichnet. Wir erwarten von uns als Ge-
schéaftsfuhrung, unseren FUhrungskréaften und
unseren Mitarbeitenden, dass Integritat Ent-
scheidungen lenkt und unsere Geschéafte in
Ubereinstimmung mit nationalen und internatio-
nalen Gesetzen sowie allgemein anerkannten
ethischen Grundsatzen geflhrt werden.
Gleiches erwarten wir von unseren Geschéfts-
partnern.

Jeder Einzelne in der Fette Compacting Group
tragt mit seinem Verhalten dazu bei, dass dieses
Vertrauen erhalten bleibt und wir auch weiterhin
in der Zukunft fur together - for quality of life
stehen.

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir in diesem Bericht das generische Maskulinum.
Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich jedoch - sofern nicht anders kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter.
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Unsere
Unternehmenswerte

Wertschatzung

Kundenbegeisterung ist das Ergebnis
1 von Teamwork. Unsere Zusammenarbeit
LeldenSChaft ist gepragt von gegenseitigem Verstandnis

und Vertrauen: respektvoll, offen und fair.
Wir verfolgen unsere Ziele mit Herzblut. P

Herausragende Technik begeistert uns
ebenso wie das Gute, das wir mit ihr
bewirken konnen.

Zukunftsfreude

Vielfalt macht uns stark. Wo Wissen,
Neugier und Mut zusammenwirken,
entstehen Innovation und Fortschritt —
fur Generationen.

Integritat

Unser Wort gilt — immer und Uberall.

In der Beziehung miteinander

sowie zu unseren Kunden und Partnern:
100 % echt — 360° zuverlassig.
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Geltungsbereich
und Zweck

Unser Verhaltenskodex beschreibt die Werte,
Grundsatze und Handlungsweisen, die das
unternehmerische Verhalten von uns als

Fette Compacting Group bestimmen.

Das Hauptziel ist es, unternehmensweit die
Einhaltung von Normen und internen Richtlinien
sicherzustellen und ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das sich durch Integritat, Respekt
und ein faires und verantwortungsvolles
Verhalten auszeichnet. Er gilt weltweit ver-
bindlich fur alle Mitarbeitende und Organe der
Fette Compacting Group.

Fir uns ist unverzichtbare Grundlage unseres
Handelns, dass alle anwendbaren Gesetze,
sonstigen Rechtsvorschriften und interne
Richtlinien beachten werden.

Als international tatiges Unternehmen missen
die Fette Compacting Holding GmbH und ihre
in- und auslandischen Tochtergesellschaften
(nachfolgend ,Fette Compacting Group*)
vielféltige gesellschaftliche, politische und
rechtliche Rahmenbedingungen im In- und
Ausland beachten. Bereits vermeintlich geringe
RechtsverstdBe von Mitarbeitenden und
Organen kénnen unsere Reputation erheblich
beeintrachtigen und groBen — auch finanziellen
— Schaden zufligen.

Dieser Verhaltenskodex kann nicht alle Rechts-
vorschriften behandeln, die wir weltweit zu
beachten haben. Er stellt nur einige wesentliche
Grundsatze fUr das verantwortliche Handeln
unserer Mitarbeitenden und Organe auf. Der
Verhaltenskodex wird erganzt durch spezielle
Richtlinien und Schulungen fir bestimmte
Rechtsgebiete wie z. B. Korruptionsbek&dmpfung,
Kartellrecht und Datenschutz.
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Einhaltung von Menschenrechten

Wir bekennen uns zu den Menschenrechten, wie
sie in der allgemeinen Menschenrechtserklarung
der Vereinten Nationen festgeschrieben sind,
insbesondere zu dem Schutz internationaler
Menschenrechte, der Beseitigung aller Formen
der Zwangsarbeit, der Abschaffung von Kinder-
arbeit und dem Nachhaltigkeitsprinzip beim
Umgang mit Umweltthemen mit Einfluss auf die
Lebensgrundlage von Menschen. Dies gilt im
eigenen Geschaftsbereich und ist gleichzeitig
Anforderung fUr unsere Geschaftspartner.

Alle Beschaftigungsverhaltnisse in der Fette
Compacting Group basieren auf Freiwilligkeit
und sind das Ergebnis eines freien Verhand-
lungsprozesses. Wir dulden keine Kinderarbeit
und lehnen diese in all ihren Formen ab.
Strukturierte Auswahlverfahren beim Einstel-
lungsprozess von Auszubildenden, Praktikanten
und Ferienaushilfskraften — national wie inter-
national — stellen sicher, dass keine Kinderarbeit
in unserem Unternehmen stattfindet. Wir ver-
wenden groBe Sorgfalt darauf, die Vorgaben
jugendschitzender Gesetze, insbesondere des
Jugendschutz-, Arbeitszeit- und Berufsbildungs-
gesetzes, genauestens einzuhalten.

Umweltschutz

Als produzierendes Unternehmen verstehen

wir es als unsere besondere Verantwortung,
durch den schonenden Umgang mit natirlichen
Ressourcen einen aktiven Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz zu leisten. Bei der Verringerung
unserer Umweltauswirkungen konzentrieren wir
uns auf die wesentlichen Themen Energie und
Klimaschutz, Materialien und Abfall sowie
Wasser.

Unser Umweltmanagementsystem unterstitzt
uns dabei, unsere Umweltleistungen und die
des Umweltschutzes fortlaufend zu verbessern,
rechtliche und sonstige Verpflichtungen zu
erfullen und unsere Umwelt- und Klimaziele zu
erreichen.

Wir treffen die notwendige Vorsorge, um
Umweltauswirkungen zu vermeiden und
verpflichten uns, kompetent und umfassend
zu informieren. Die Nachhaltigkeit unserer
getroffenen MaBnahmen und sich daraus
ergebende umweltrelevanten Prozesse stehen
stets im Fokus.

Nachhaltige Beschaffung

Als produzierendes Unternehmen sind wir auf
die Zusammenarbeit mit Zulieferfirmen ange-
wiesen. Wir verstehen es als Teil unserer gesell-
schaftlichen und 6kologischen Verantwortung,
unsere Partner in der Lieferkette auch an den
Standards fur eine nachhaltige Unternehmens-
fihrung zu bewerten, die wir zur Grundlage
unseres eigenen wirtschaftlichen Handelns
gemacht haben. Dazu gehért auch, die Men-
schenrechte zu achten und zu wahren und
negative Umweltauswirkungen zu vermeiden.

Fette Compacting pflegt ein partnerschaftliches
Verhéltnis zu den Lieferanten und setzt auf einen
kontinuierlichen Dialog und eine enge Zusam-
menarbeit, um eine stetige Weiterentwicklung
und Verbesserung der Nachhaltigkeitsstandards
zu erreichen.

Unser Ziel ist es, eine nachhaltige, verantwor-
tungsvolle und sichere Lieferkette zu gewahr-
leisten, die den Anforderungen der Kunden
entspricht und den Schutz von Umwelt und
Gesellschaft unterstiutzt.

Produktsicherheit und Qualitéat

Wir streben standig danach, fur unsere Kunden
innovative und qualitativ hochwertige Produkte
zu entwickeln. Qualitat ist dabei nicht nur ein
Faktor fur den langfristigen Unternehmenserfolg,
sondern auch ein zentraler Nachhaltigkeitsfak-
tor. Qualitat begriindet das Vertrauen unserer
Kunden in unsere Leistungsfahigkeit. Daher
heift Qualitat fur uns nicht nur Produkt- und
Dienstleistungsqualitat, sonder auch die
kontinuierliche Verbesserung unserer Ge-
schéaftsprozesse entlang der gesamten Wert-
schdpfungskette.

Unsere Qualitatspolitik legt die Ziele und
Grundsatze unseres Unternehmens in Bezug auf
Qualitat fest und tragt dazu bei, ein Bewusstsein
fir Qualitat im gesamten Unternehmen zu
schaffen und unsere Mitarbeitenden zu motivie-
ren, sich fUr die kontinuierliche Verbesserung
von Prozessen und Produkten einzusetzen. Hier-
durch kénnen wir sicherstellen, dass unsere
Produkte und Dienstleistungen in Ubereinstim-
mung mit den geltenden gesetzlichen Anforde-
rungen hergestellt werden und dass wir den
hdchsten Standards in Bezug auf Qualitat und
Sicherheit entsprechen.
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Fairer Wettbewerb

Wir setzen im Wettbewerb auf Leistung,
Kundenorientierung sowie Qualitat unserer
Produkte und Dienstleistungen. Wir beachten
alle anwendbaren inlandischen, supranationalen
und auslandischen Kartellgesetze sowie die
Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb und
erwarten dies auch von unseren Wettbewerbern,
Lieferanten und sonstigen Geschaftspartnern.
Preis- oder Konditionenabsprachen mit Wett-
bewerbern sind daher ebenso zu unterlassen
wie Absprachen mit Wettbewerbern zum
Zwecke der Markt- oder Kundenaufteilung.
Kartellrechtlich unzuldssige Absprachen durfen
auch nicht durch abgestimmte Verhaltensweisen
mit Wettbewerbern oder durch Abstimmung
innerhalb von Verbanden ersetzt werden. Wo wir
eine marktbeherrschende Stellung innehaben,
darf diese im Verhéltnis zu Kunden und Wett-
bewerbern nicht missbraucht werden.

Korruptionspréavention

Wir lehnen Korruption im geschéaftlichen Handel
im In- und Ausland ab und haben hierzu in

der Antikorruptions-Richtlinie eingehende
Verhaltensregeln definiert. Dies gilt sowohl im
Verhaltnis zu Amtstragern, als auch im Verhalt-
nis zu Organen und Mitarbeitenden anderer
Unternehmen. Im Zusammenhang mit unserer
Tatigkeit im In- und Ausland durfen sowohl
Organe und Mitarbeitende anderer Unternehmen
als auch Amtstragern keine persénlichen
Vorteile als Gegenleistung fUr eine Bevorzugung
versprochen oder gewahrt werden.

Unsere Mitarbeitende und Organe sind nicht
bestechlich und ziehen aus ihrer Tatigkeit — ab-
gesehen von ihrer vom Unternehmen gezahlten
VergUtung — keinen Gewinn. Sie nehmen

daher keine unangemessenen Geschenke oder
Einladungen an, die Uber Ubliche Gepflogen-
heiten hinausgehen, oder sonstige direkte oder
indirekte Vorteilsgewéahrungen. Auch unterlas-
sen sie selbst derartige Vorteilsgewéhrungen an
Kunden, Lieferanten, Dienstleister und sonstige
Geschaftspartner der Fette Compacting Group.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Es gehort zu den Dienstpflichten aller Organe
und Mitarbeitenden der Fette Compacting
Group, Interessenkonflikte zwischen ihren
privaten Interessen (direkt oder indirekt,

oder durch nahestehende Personen oder
Unternehmungen) und den Interessen der
Fette Compacting Group zu vermeiden.

Die Interessen der Fette Compacting Group
haben dabei stets Vorrang. Dabei gilt es bereits
den Anschein zu vermeiden, dass bestimmte
Personengruppen auf Grund von personlicher
Nahe unlauter bevorzugt werden.

Far den Umgang mit Interessenskonflikten

ist Transparenz der Schltssel zum Erfolg.
Daher sollen Mitarbeitende potenzielle
Interessenskonflikte lhrem Vorgesetzten und/
oder den Compliance Verantwortlichen vor
einer Geschéftstransaktion melden.
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Unsere Verantwortung
als Geschaftspartner

Internationaler Handel

Wir halten uns an alle fur unsere Produkte und
Dienstleistungen geltenden Rechtsvorschriften
Uber den internationalen Wirtschaftsverkehr,
insbesondere auch die national oder internatio-
nal geltenden Export- oder Importverbote und
behodrdliche Genehmigungsvorbehalte.

Geheimhaltungspflicht

Die wahrend der Tatigkeiteit fur die Fette
Compacting Group erworbenen Kenntnisse und
Informationen sind ein wesentliches Element flr
unseren geschéaftlichen Erfolg. Wir investieren
erhebliche personelle und finanzielle Ressour-
cen in die Entwicklung innovativer Produkte und
Dienstleistungen. Der Schutz der so erarbeiteten
Innovationen sichert unseren Erfolg im Wett-
bewerb.

Alle Mitarbeitende und Organe der Fette
Compacting Group sind verpflichtet zu ver-
hindern, dass Kenntnisse und Informationen,
soweit sie Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse
darstellen, auBerhalb der Fette Compacting
Group bekannt werden, z. B. durch unbefugte
Verbreitung sensitiver Daten im Gesprach mit
Dritten oder in Fachzeitschriften. AuBerdem
sollte jeder mit derartigen Kenntnissen und
Informationen befasste Mitarbeitende sich
darUber informieren, inwieweit die Erlangung
gewerblicher Schutzrechte fir diese Kenntnisse
und Informationen in Betracht kommt. Betriebs-
oder Geschéaftsgeheimnisse von Geschéaftspart-
nern, die die Fette Compacting Group erhélt,
sind vor einem unbefugten Bekanntwerden
ebenso streng zu schitzen.
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Unsere Verantwortung
am Arbeitsplatz

Chancengleichheit und Vielfalt

Wir sind Uberzeugt: Vielfalt macht uns stark.
Fette Compacting ist ein von Diversitat geprag-
tes Unternehmen. Uns ist bewusst, dass unser
Unternehmen nur erfolgreich ist und bleibt,
wenn wir weiterhin ein Umfeld schaffen, das
Chancengleichheit férdert und Inklusion lebt.

Unsere Vielfalt wollen wir bewahren und in
Zukunft noch stérker férdern. Wir positionieren
uns entschieden gegen jede Art von Diskrimi-
nierung und setzen alles daran, weltweit faire
Arbeitsbedingungen fur alle Menschen in
unserem Unternehmen herzustellen.

Umgekehrt erwarten wir auch von unseren
Mitarbeitenden und Vorgesetzten einen respekt-
vollen Umgang miteinander. Hierzu gehort
neben der Ricksichtnahme auf die sozialen
Gepflogenheiten eines Landes die unbedingte
Wahrung der persénlichen Integritat des jeweils
anderen und die Unterlassung von personlichen
Beleidigungen, Herabwtrdigungen oder sexuellen
Belastigungen. Ein solches Verhalten wird

nicht geduldet.

Das Gebot fairer Arbeitsbedingungen schlieBt
jede Form von Diskriminierung von Mitarbeiten-
den aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe
oder sonstiger persoénlicher Merkmale aus.
Gelebte Vielfalt bedeutet auch Inklusion.

Wir legen groBen Wert darauf, Menschen mit
Behinderung gleichberechtigt in den beruflichen
Alltag im Unternehmen zu integrieren.

Faire Arbeitsbedingungen

Wir betrachten es als unsere Pflicht, unsere
Mitarbeitenden Uberall in der Welt respektvoll
und gerecht zu behandeln. Hieraus folgt die
Einhaltung aller geltenden Arbeitsschutzvor-
schriften, um die Sicherheit unserer Mitarbeiten-
den am Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

Wir winschen uns engagierte Mitarbeitende, die
sich professionell ihren beruflichen Aufgaben
widmen. Gleichzeitig legen wir groBen Wert
darauf, dass unsere Mitarbeitende eine gesunde
Balance zwischen Beruf und Privatleben finden
kénnen. Den Grundstein legen wir mit einem
angemessenen Gehalt. Dieses liegt fur alle
Mitarbeitenden der Fette Compacting Group
Uber dem existenzsichernden Mindestlohn. Wir
unterstitzen, wo immer mdglich, unsere
Mitarbeitende durch flexible Arbeitszeiten. Wir
achten das Recht unserer Beschaftigten, sich
gewerkschaftlich zu engagieren und erkennen
das Recht auf Kollektivverhandlungen an.

Fette Compacting
Made in Germany |
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Aus- und Fortbildung

Wir betrachten unser Engagement in der
Ausbildung als nachhaltige Investition in die
Zukunft unseres Unternehmens, unserer
Mitarbeitenden, unserer Branche und unseres
Wirtschaftsstandortes. Bereichstbergreifend
sorgen wir daflr, dass sich all unsere Auszubil-
denden von Beginn an ernstgenommen fuhlen
und als vollwertige Mitglieder angesehen
werden.

Fachliche und persénliche Fortbildung haben
bei Fette Compacting einen hohen Stellenwert.
Unsere Mitarbeitende sollen die Mdglichkeit
haben, sich im Rahmen ihres Berufes lebens-
lang weiterzubilden. Wir bieten unseren Mit-
arbeitenden deshalb vielfaltige Méglichkeiten,
ihre personliche und berufliche Kompetenz
passend zu ihren jeweiligen Anforderungen zu
vertiefen und angrenzende Arbeitsfelder
kennenzulernen.

Datenschutz

Wir respektieren die Personlichkeit unserer
Mitarbeitenden und Geschéaftspartner.

Dies schlieBt den Schutz ihrer personlichen
Daten ein. Wir achten auf die Einhaltung der
jeweils geltenden datenschutzrechtlichen
Vorschriften und verlangen dies auch von
unseren Mitarbeitenden.

Far uns ist eine ehrliche und transparente
Berichterstattung innerhalb der Gruppe und
gegenUber den Behdrden unverzichtbar. Alle
Organe und Mitarbeitende der Fette Compacting
Group sind daher zu einer gewissenhaften,
vollstandigen, loyalen und rechtzeitigen Bericht-
erstattung innerhalb der Gruppe verpflichtet.

Es gibt Situationen, in denen die richtige
Vorgehensweise nicht eindeutig ist. Sowohl

die Vorgesetzten, als auch der Bereich Recht
und Compliance stehen unseren Mitarbeitern
bei Fragen oder Unsicherheit zur Verfigung.
Alle Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Ge-

schéftsfihrer kdnnen VerstéBe gegen diesen
Verhaltenskodex ihren Vorgesetzten und

dem Management ihrer Gesellschaften sowie
dem jeweils fur sie zustandigen Compliance-
Verantwortlichen oder dem Bereich Recht und
Compliance melden, ohne hierflr Sanktionen
oder Benachteiligungen beflrchten zu missen.
Zusatzlich besteht die Moglichkeit, entsprechen-
de Hinweise an das zentrale Compliance
Postfach unter compliance@fette-compacting.
com zu senden oder anonym Uber die Com-
pliance-Hotline ,Speak-up® der LMT Group zu
melden.

HierfUr kann der folgende Link oder QR-Code
genutzt werden, unter dem auch zusétzliche
Informationen Uber den entsprechenden
Prozess zu finden sind:

www.Imt-group.com/de/compliance-hotline

Schwarzenbek, Juni 2023
Fette Compacting Group Geschéftsfihrung
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